(POZOR, toto je pouze vzor, vyplňte vlastní údaje!)

Odborová organizace zaměstnanců Firma, s.r.o. 

jednající předsedou ing. Evou Krátkou 

Dvořákova 5 

205 00 Beroun 

-------------------- 

FAXEM 

Bez příloh 

V Berouně dne __.__.2008 

Věc: žádost o projednání stížnosti zaměstnance se zaměstnavatelem – sledování zaměstnanců na 

pracovišti 

Vážená paní předsedkyně, 

jako člen „odborové organizace zaměstnanců Firma s.r.o.“ (dále jen OO) se na Vás obracím s žádostí, aby OO využila svého práva a projednala se zaměstnavatelem konkrétní zjištěné problémy na pracovišti v ústředí společnosti v domě Průběžná 12, Beroun. 

Dne 1.11.2008 jsem náhodně od zaměstnance společnosti Outsourcing, s.r.i., která zajišťuje pro zaměstnavatele správu počítačové sítě i řešení komunikační sítě ve společnosti zjistil, že zaměstnavatel 

· uchovává a sleduje obsah veškeré e-mailové korespondence zaměstnanců, 

· do většiny PC nainstaloval software ukládající veškeré údaje zadané do klávesnice (tzv. keylogger), 

· do služebních automobilů nainstaloval GPS navigaci informující na dálku zaměstnavatele o poloze vozidla, 

· do služebních mobilních telefonů objednal a provozuje službu lokalizace přístroje a to i v mimopracovní době. 

O žádném z těchto opatření jsem nebyl ani já ani zřejmě nikdo jiný ze zaměstnanců dotčeným těmito kroky zaměstnavatele informován. 

Obracím se na Vás proto s žádostí o projednání tohoto problému se zaměstnavatelem, ke kterému je povinen dle § 14 odst. 3 zákoníku práce. S ohledem na velmi vážný zásah do práv zaměstnanců, především právo na ochranu soukromého života podle čl. 7 odst. 1 a 10 odst. 2 Listiny základních práva a svobod, Vás žádám o rychlé vznesení stížnosti k zaměstnavateli. Součástí stížnosti by měl být požadavek na okamžité ukončení popsaných praktik a to bez odkladu a žádost o informaci o tom, jak byla stížnost vyřízena (zda a jak došlo k ukončení sledování pohybu a komunikace zaměstnanců). 

S pozdravem, 

Vítězslav Kovář 

PRAKTICKE RADY KE VZORU: 

Pravomoci odborové organizace lze využít pouze v případě, že na pracovišti odborová organizace působí. Pokud tomu tak není, zvažte možnost odbory založit. K založení základní organizace jsou třeba jen tři členové a práva zaměstnanců odborově organizovaných jsou často velmi užitečná. Od věci není i podpora některého z odborových svazů, pokud se odborová organizace rozhodne do svazu vstoupit. 

Podnět odborové organizaci je samozřejmě možné podat i ústně, (ne)formálnost postupu závisí na velikosti organizace, formalitě komunikace uvnitř organizace i faktických postupech řešení podobných podnětů. 

Tuto stížnost dle § 14 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, však může využít i zaměstnanec samotný. V obou případech má zaměstnavatel povinnost stížnost projednat (nikoli jí vyhovět), což je velmi formální požadavek. Opatření je proto vhodné zejména v případě, že je šance na zdárné vyřešení situace touto cestou. Pokud je od počátku zřejmé, že zaměstnavatel se stížností zabývat fakticky nebude, má smysl rovnou využít ostatní prostředky (soud, správní kontrolu). 

Odkazy: 

Jak založit odborovou organizaci: 

http://www.financninoviny.cz/kariera/pravo/index_view.php?id=216799 

http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/48594-odbory-ziskejte-pravo-rozhodovat/ 

Disclaimer: 

Vzory a doporučení reflektují právní úpravu účinnou k 1.4.2009. IuRe neodpovídá za správnost a úplnost informací převzatých z externích zdrojů, za důsledky spoléhání na tyto informace, ani za škodu eventuálně vzniklou v důsledku použití informací. Publikované vzory a praktické návody mají charakter obecných doporučení a nepokrývají všechny v praxi myslitelné případy. 

