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Inspektorát práce pro 

Středočeský kraj 

se sídlem v Praze 

Průhonická 55 

106 00 P R A H A 10 

__________________ 

DOPORUČENOU POŠTOU 

Přílohy: - žádost zaměstnavateli ze dne 10.11.2008 

V Berouně dne __.__.2009 

Stěžovatel: Vítězslav Kovář, 

bytem Beroun, Hlavní 4, PSČ 205 00
Věc: podnět ke kontrole a nařízení odstranění nedostatků – společnost Firma, s.r.o., IČ 20587332, sídlo Průběžná 12, Beroun 

I. 

Na základě pracovní smlouvy ze dne 8.12.2004 pracuji jako asistent v oddělení logistiky společnosti Firma, s.r.o. Místem výkonu práce je sídlo společnosti na adrese Průběžná 12, Beroun. Převládajícím pracovním prostředkem je osobní počítač (PC), jehož prostřednictvím komunikuji při výkonu práce, dále používám služební telefon a automobil, podobně jako většina zaměstnanců na našem úseku. 

Dne 1.11.2008 jsem náhodně od zaměstnance společnosti Outsourcing, s.r.i., která zajištžuje pro zaměstnavatele správu počítačové sítě i řešení komunikační sítě ve společnosti zjistil, že zaměstnavatel 

· uchovává a sleduje obsah veškeré e-mailové korespondence zaměstnanců, 

· do většiny PC nainstaloval software ukládající veškeré údaje zadané do klávesnice 

· do služebních automobilů nainstaloval GPS navigaci informující na dálku zaměstnavatele o poloze vozidla 

· do služebních mobilních telefonů objednal a provozuje službu lokalizace přístroje a to i v mimopracovní době. 

O žádném z těchto opatření jsem nebyl ani já ani zřejmě nikdo jiný ze zaměstnanců dotčeným těmito kroky zaměstnavatele informován. 

Dne 10.11.2008 jsem se spolu s dalšími zaměstnanci obrátil písemně na zaměstnavatele s žádostí o vysvětlení a nápravu. Do dnešního dne však zaměstnavatel na výzvu nijak nereagoval a od sledování neupustil. 

II. 

Na základě shora uvedeného se domnívám, že zaměstnavatel, Firma s.r.o, porušuje zákaz stanovený v § 316 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce (zákaz skrytého sledování zaměstnanců). 

III. 

Podávám tedy tímto podnět k zahájení kontroly u zaměstnavatele - společnosti Firma, s.r.o., se sídlem Průběžná 12, Beroun a to zejména se zaměřením na dodržování ustanovení zákoníku práce týkajícího se ochrany soukromí zaměstnanců a jejich sledování. 

Zároveň žádám o vyrozumění o výsledcích a závěrech kontroly; v jejím průběhu jsem spolu s dalšími zaměstnanci samozřejmě připraven poskytnout součinnost. 

Vítězslav Kovář 

PRAKTICKÉ RADY KE VZORU: 

Všechna podání (podněty, stížnosti, žaloby atd.) je třeba podávat písemně a to tak, aby bylo možné toto podání později prokázat. Je tedy třeba je zasílat ideálně doporučenou poštou (a uchovat si podací lístek), v případě zaslání faxem si uchovat faxový žurnál (informace o úspěšném doručení faxu) v případě osobního odevzdání podání na podatelně je třeba nechat si na kopii podání potvrdit podání razítkem. 

Kterému konkrétnímu (místní příslušnost) inspektorátu práce se podnět ke kontrole podává se řídí místem činnosti zaměstnavatele tj. místem faktické činnosti, sídlo není rozhodné. V popisovaném případě se shoduje. 

V procesu kontroly podle zákona o inspekci práce (251/2005 Sb.) nemají dotčení zaměstnanci ani stěžovatel postavení účastníka řízení. O naložení s podnětem proto mohou získat informace de facto pouze podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. Tento zákon však předvídá primárně neformální poskytování informací, v případě ochoty inspekce práce vyhovět žádosti o sdělení o výsledku podnětu tedy další podání podle zákona č. 106/1999 Sb. nejsou třeba. 

V případě nespokojenosti s vyřízením podnětu je možné se obrátit na nadřízený orgán, Státní úřad inspekce práce v Opavě. 

V případě nedovoleného sledování zaměstnanců bohužel zákon o inspekci práce zapomněl na sankce – pokuty zaměstnavateli. Důsledkem podání podnětu je tedy zpravidla jen kontrola a v případě zjištění porušení zákona uložení nápravných opatření. Až pokud by tato opatření splněna nebyla, je možné, aby inspekce uložila pořádkovou pokutu až do výše 50 000,- Kč podle zákona č. 552/1991 Sb., o státní kontrole. I z tohoto důvodu je vhodné snažit se o kontrole a jejích závěrech získat maximum informací. 

Státní úřad inspekce práce v Opavě i oblastní inspektoráty práce ze zákona musí poskytovat poradenství ohledně pracovněprávních vztahů. Toto poradenství poskytuje Poradenství v sídle Státního úřadu inspekce práce v Opavě, Horní náměstí 103/2 od pondělí do čtvrtka od 8 do 14 hodin, v pondělí a středu do 17 hodin. Více lze zjistit na tel.č. 553 696 348. 

Odkazy: 

Státní úřad inspekce práce: 

http://www.suip.cz/default/drvisapi.dll?MIval=/www/index.html 

Disclaimer: 

Vzory a doporučení reflektují právní úpravu účinnou k 1.4.2009. IuRe neodpovídá za správnost a úplnost informací převzatých z externích zdrojů, za důsledky spoléhání na tyto informace, ani za škodu eventuálně vzniklou v důsledku použití informací. Publikované vzory a praktické návody mají charakter obecných doporučení a nepokrývají všechny v praxi myslitelné případy. 

